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 A B S T R A C T 

       Evaluation is an important basis in the learning and teaching process because 

of its importance in determining the value of the work and the amount of 

educational goals achieved. Evaluation depends on measurement and is closely 

linked to it . 

            Evaluation includes issuing judgment in multiple educational fields. The 

evaluation process requires addressing the elements of weakness to improve the 

level, raise its level and quality, and strengthen the elements of strength, 

acknowledge them, and reward them. And here lies the problem of research, as 

evaluating the teacher’s performance is one of the necessities of the educational 

process. It aims to achieve several goals, including achieving goals, providing 

important outputs for the purposes of research and development, and diagnostic, 

therapeutic, and preventive purposes that give the teacher feedback on his 

educational performance and the effectiveness of his teaching . 

           Educators define it as an organized process for collecting and analyzing 

information for the purpose of determining the degree of achieving goals and 

making decisions regarding them  . 

           The importance of the current research lies in establishing scientific 

foundations and evaluative criteria to be a basis on which It is used to evaluate 

the performance of the arts branch teacher, to benefit from it in making 

educational decisions . 

           The aim of the current research is ( to build a model to evaluate the 

performance of the arts branch teacher in middle school ). In designing her 

research tool, the researcher relied on several areas, the most important of which 

are the general objectives and the theoretical framework of the research, which 

included the basics of the evaluation process, the types of evaluation, its 

approaches and levels, the stages of evaluating behavior and educational 

performance, and some evaluation models. In addition to the role and functions of 

the teacher, teaching skills, educational competencies, and the most important 

aspects that must be taken into account in consideration when evaluating the 

teacher’s work. 
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 الإعدادية تقويم أداء مدرس فرع الفنون في المرحلة بناء أنموذج ل

 1ن الحسي عبد علياء محسن  أ.م.د. 

 :لخصالم 

 ماا   ً     
م
 ماًااا

م
م عالتعلاايم   يُعدّ التقويم أساسااا

ّ
هًيتااف ماا  د ديااد ليًااا العًااا عمقاادان مااا د ققااف ماا  ليااا الااتعل

ًيا
ّ
   اندباطا. عيعتًد التقويم  لى القياس عيردبط بف    اهداف تعليًيا تعل

م
 .  عثيقا

عيتضااااً  التقااااويم حكاااادان ات تاااام ماااا  م اااااب  دريويااااا متعااااد ع ا عدت لاااا   ًليااااا التقااااويم معات ااااا   اكاااار     

الضاااااعس لت لماااااور ا لماااااتون عنتاااااز ملماااااتواق ع و يتاااااف عتعأياااااأ   اكااااار القاااااوع ع لرانهاااااا عم ات   اااااا. عه اااااا دتًااااا  

دع أ اارا   مش لا الب ث ا اذ يعد دقويم أ اء ا دنس م  ضرعنا  العًليااا البوبويااا تاااو ل اادف ا ااى د قياا   ااّ

من ااااا د قياااا  ابهااااداف ا عدقااااديم م رلااااا  ماًااااا   اااارا  الب ااااث عد ويرهااااا ا عأ اااارا  ت  ي اااايا   ليااااا 

 .علائيا تع ي ا علم تغذيا نالعا    أ ائف التعليمي عتا ليا ددنيلمف

اذ يعرتااااف البوبااااويور ب  ااااف  ًليااااا م اًااااا ت ًااااز عد ليااااا ا علومااااا   غاااار  د ديااااد  نلااااا د قياااا  ابهااااداف      

  عاد اذ القرانا   ش ن ا

عدتًااا  اهًياااا الب اااث ات اااا   مااا  عضاااز ابسااات العلًيااااا عا عاااايوو التقويًياااا لت اااور اساساااا يلمااا  د الياااف ماااا       

 من ا م  اد اذ القرانا  التعليًيا .  للإتا عدقويم أ اء مدنس ترع الف ور ا  

 (اب دا ياأ اء مدنس ترع الف ور م  ا رحلا ب اء أ ًوذج لتقويم  )  هدف الب ث ات ا   ا ىع      

يم أ اع ب   اا  االباحثاا   ا تًااد        عابطااان ال ااارب للب ااث م اااب   اادع اهًاااا ابهااداف العامااا لااى  اماا  د ااً

دقااااويم اللماااالو  مراحااااا ع  ا أساساااايا  ماااا   ًليااااا التقااااويم عا ااااواع التقااااويم عمدا لااااف عملمااااتويادف الااااذب دضااااً  

عظائفااااااااف ا عماااااااااانا  التاااااااادنيت ا ع  ا اااااااادنس  دور  . تضاااااااا   لااااااااى ال ًاااااااااذج التقويًيااااااااا بعاااااااا  ع عاب اء التعليمااااااااي 

 .اب تبان   د دقويم  ًا ا دنس    أهم ال واح  التي ي   ا ذها م ا ع  عالتفايا  التعليًيا لف

 الشاااملا ا فياادععات  ااوع  لااى ا علومااا  ا دنس ل لمااايا القاارانا  البوبويااا أ اء تقويم ل  ًوذج   اء أدم ب ع      

 ا د قيقا لادف الب ث . لل تم  لى بدائا القرانا 

 عكا ت اهم ابستنتالا  :

كًااا داام  يااتم دقااويم ا اادنس ماا  لوا بااف كاتااا بااال ار ا ااى كااور التقااويم  ًليااا  اااملا تا ااف ينب اا  ار  -1

 م  هذا اب ًوذج.دقديًف  

 عًا ا دنس . ابطان العام ا ولف ل   د ليا  ع   ت  يص  يلمام التقويم م  -2

 

 

 

 

 

 
 عزانع البوبيا  1
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 المنظور المنهجي 

 واهميته: مشكلة البحث

 مااا         
م
 ماًاااا

م
م يُعااادّ التقاااويم أساساااا

ّ
هًيتاااف مااا  د دياااد ليًاااا العًاااا عمقااادان ماااا عذلااا     عالتعلااايما ًلياااا الاااتعل

  اا  أهًيااا دقااويم أ اء ال لبااا الااذب يُعاادّ الاارك  ابساااس ا هاام ماا  د ققااف ماا  اهااداف تعليًيااا 
م
ًيااا. تضاا 

ّ
تعل

م   ًليا  
ّ
 عالتعليم.التعل

 ا      
م
 عثيقااااا

م
ا فاااااومور    تعريااااس  ياااا عيتضااااك ذلاااا   اااا  طر عيعتًااااد التقااااويم  لااااى القياااااس بااااا عيااااردبط بااااف حندباطااااا

 .  بين ًاح مدن الع لا  ي لتوض

لااى تياادع القياااس   )  ( Evaluationقااويمعالت  )  ( Measurementمفاااومي القياااسفاارا البوبويااور بااور عي )    

التاااي ي  اااا  لف اااا الفااار  ا اااتعلم مااا  ا تباااان ماااا. عالت  ااايا ا دن ااا ي الرلماااي هاااو مااا  القيًاااا الرلًياااا )التًياااا( 

س ا عب   أع اب اء اع الوالااااز ا قاااااا ع ليااااف ي اااابح القياااااس الوكااااس التمااااي )الرلمااااي( لللماااالو ات قيقااااا لياااااس 

 بالنلمااابا لقيًتاااف أع لااادعاق... علتااا  هاااذا التقااادير ب يتفاااي باااا ي ااا  أر يباااور ماااا تع ياااف   ماااا 
م
يتضاااً  أح اماااا

 أع ح  ااااا  قااااوم  عًليااااا التقااااويما تب  ااااا بااااذل    ا تاااابذا بإ ااااا ح ااااف ليااااد أع متفااااوا أع مًتاااااز  ال الاااا 
م
.   اااادن حتًااااا

عد فيااذ النشاااطا  لًعرتااا ا ال الاا  ل ياا متعد ع م  حيااث ماادن دًث عيتضً  حكدان ات تم م  م اب  دريويا 

. ا العلًيااا عات تيوياااا عمًانساااا العًليااا  العقلياااا مااا  أث اااء تعلًاااف عدًثلاااف للقاايم عابد اهاااا  ا عا ياااوع العًليااا 

يتاااااف عتعأياااااأ   اكااااار القاااااوع  و لت لماااااور ا لماااااتون عنتاااااز   اكااااار الضاااااعس عدت لاااا   ًلياااااا التقاااااويم معات اااااا 

 واااو ار عالاااز ات ااااع يتشاااس  ااا  التعااااطي ماااز التقاااويم  لاااى اسااااس اند اااا   اع  لاااى اسااااس  ع لرانهاااا عم ات   اااا.

وهنااا منماان معااايوو م ااد ع علاكاارع  عر الل ااوء ا ااى  ًاااذج التقااويم ا لماا  دع ا ااى ابساات العلًيااا ا وضااو يا 

دع د قيااااا ا اااااى ل ااااادف ياااااا تااااااو ا اذ يعاااااد دقاااااويم أ اء ا ااااادنس مااااا  ضااااارعنا  العًلياااااا البوبو  مشااااكلة البحاااااث    اااااّ

  ي اااايا دقااااديم م رلااااا  ماًااااا   اااارا  الب ااااث عد ويرهااااا ا عأ اااارا  ت ع د قياااا  ابهااااداف ا  أ اااارا  من ااااا

  ااا  لاارانا  ح انياااا أتغذياااا نالعااا  اا     ليااا علائيااا تع اااي ا اادنس
م
 ائاااف التعليمااي عتا لياااا ددنيلمااف ا تضاا 

       (Al-Hila, 1999) (يز عالبولياوت قا عالبدريويا دتعل  بال 

 (أ اء مدنس ترع الف ور م  ا رحلا اب دا يا   اء أ ًوذج لتقويم  ب )   ل دف الب ث ات ا   ا ى هدف البحث :

 حدود البحث  

للتقااويم للعااام  اب دا يااا ات اضااعورمدن اا ي تاارع الف ااور ماا  ا رحلااا ب اااء ا ًااوذج لتقااويم ا اء يت ااد  الب ااث ب 

 م  م اتاا  غدا    2023-2022الدنا  ي  

 التعريف الاجرائي للتقويم 

يق ااد بااف ماا  هااذا الب ااث  ًليااا اكاادان ات تاام  لااى ا اء مدن اا ي تاارع الف ااور ماا  ا رحلااا اب دا يااا  لااى عتاا  

 ا ًوذج يلبزم  عًليا  م د ع موضو يا دقوم بب ائف الباحثا  
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 المنظور النظري 

 التقويم:

اَ ميااااااادار التقاااااااويم بالعديااااااد مااااااا  ا فااااااااهيم عالتعااااااانيس مثاااااااا )القيااااااااس"       اب تباااااااان( -التقااااااادير-التقااااااويم-حَفااااااد

ي عاب تبااان عساايلا ماا  عسااائل  الفاار   م  لااى ص  ااياف ا تعااد ع. أمااا التقاادير تاااو ات تاا تالقياس هو عكس كمااّ

 اادّع تعريفااا  ت  ااائص  تا ااا  أمااا بالنلماابا للتقااويم ك ااا. ا دنساااا علاام ع  ا شاا اع  ااام أع ات تاام  لااى كفاياا 

 عمتغووا  ا رن م  أذهار عاضعف ا...ععظائفف التقويم البوبوب  

 (Ibn Manzoor, 1955)  تقد  رّتف اب  م اون : ليًا الش يء اع ما ي د  ل ا ليًتف

         (Good, 1973)  .ب  ف ات تم  لى ليًا أع كًيا ش يء ما    طري  دثًي ف  ع ايا ع رتفُ كو  :

أع الوسااائا اب ااارن  تيااف البيا ااا  التاااي لًعاات بواساا ا القيااااس تلماااتعًا  ابساالوا الااذب اااف ي لاا  : ب عياارن     

        (Muhammad, 1994, p. 15) ا قاسا. لى ابص اص أع اب ياء ات تم  ك ساس لإكدان 

ماا  لبااا أع  حاااب  م ااد عأما هاعس توون أ ف العًليا التي دتضً  اكاادان حتاام  لااى أساااس متعلاا  بت قياا  

      (Muhammad, 1994, p. 15)  أهداف موضو ا

الشاابل  أر التقااويم ))لًيااز العًليااا  ا  اًااا التااي دتفا ااا مااز   اكاار ا اا ان لت ديااد لاادعاها عييااار عياارن     

      (Al-Shibli, p. 19) أع ملما دع مت ذ القران لل لمم  ش ن ا.  موالز القوع عالضعس تف ا لت ويرها

ان حتاام ليمااي د ديااد ماادن الت قياا  الفعلاا  لتهااداف البوبويااا ع كااد ًليااا "يعرتااف الشاا اعب عن اارعر ب  ااف ع  

     (Magda Al-Saeed & others, 2001, p. 200)  لى مدن ما د ق  من ا

ابت ااان ا اب ًاااع ا ات لااوع ا ال اارا ا ا ااوا ...  اكاادان حتاام لغاار  مااا  لااى ليًااا)  أمااا بلااوم تقااد  رتااف ب  ااف    

 .(اتاااو. عا اااف يتضاااً  اسااات دام ات  اااا  عا لماااتويا  عا عاااايوو لتقااادير مااادن كفااااءع اب اااياء ع ل  اااا عتعالي  اااا..

(Bloom & others, 1973)  

 ًليااا ا اادا  أع د  اايط  لااى معلومااا  دفيااد ماا  دًااوي  أع تشااتيا اح ااام تلماات دم ماا  حد اااذ لااران  عالتقااويم)  

     (Melhem, 2001, p. 428) (. ئا متعد ع م  القرانا اأتضا م  بور بد

ظاااااااهرع اع  ًااااااا اع مولااااااس اع ساااااالو  عد ليلاااااااا  عياااااارن ماااااادكون ا ااااااف )) ًليااااااا لًااااااز بيا ااااااا  اع معلومااااااا   اااااا  

مااا  ضاااوء معاااايوو معي اااا بق اااد اسااات داماا مااا  اكااادان حتااام ع د ااااذ لاااران... تاااالتقويم هاااو عدفلماااووها عدقويًااااا 

  ًليااااااااا ت اااااااا يص ع اااااااا ج للًولااااااااس البوبااااااااوب ا عيااااااااتم عتاااااااا  معااااااااايوو م ااااااااد ع أع ملمااااااااتويا  م ااااااااد ع لاااااااا  اء((.

(Madkour, 1997, p. 291)      

عيعرتااف  ااو ع ب  ااف )) ًليااا م اًااا ت ًااز عد ليااا ا علومااا   غاار  د ديااد  نلااا د قياا  ابهااداف عاد اااذ    

 عد ليلااااااالقاااارانا   شاااا ن ا... عكااااذل  يعاااارف التقااااويم ماااا  م اااااع ا دنسااااا ب  ااااف  ًليااااا م اًااااا ت ًااااز ا علومااااا  

عاب انع عا راتااااا  عالوساااااائا عالنشااااااطا  التاااااي تشااااا ا بً ًو ااااااا عحااااادع  لياااااوامع ا تعلقاااااا بال الااااا  عا ااااادنسل 

 ,Odeh) (( ًليااا الاااتعلم عالتعلااايم ا للت كاااد مااا  ماادن د قيااا  ابهاااداف عاد ااااذ القااارانا   شااا ر هااذق الياااوامع

1985, pp. 29-30)    
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)) ًليااا م ا يااا م اًااا م   ااا دتضااً  اكاادان ابح ااام  لااى اللماالو  أما ات يلااا توااون ار التقااويم البوبااوب 

س ا  عد مواز ا ا واكفا  ا عات قااائ  لااذل  اللماالو  )أع الوالااز( التااي ا قا )أع الفتر أع الولدار( م  الوالز

     (Al-Hila, 1999, p. 402) دم التوكا حلف ا    طري  القياس مز معيان لرن د ديدق بدلا ععضوح((.

 أساسيات في عملية التقويم :

 دقوم  لف ا  ًليا التقويم كي د ور تعّالا عمُ ديا :مبا ئ عأساسيا   اما  عببد م  مرا ا     

 د ديد الغر  م  التقويم أع تعريس ما  ريد دقويًف. -1

 ار ه ااااا    عا  التقااااويم ا  اساااابا للغاااار  ا  تيااااان أا -2
ّ
نيًااااا كااااار ه ااااا  أكنااااو ماااا  أ اع د اساااا  الغاااار  اب

 ابنلم  علاذا تعد   ا عا  التقويم.

3-  
م
الاااااوص  بً اااااا ن اب  اااااااء ات تًلاااااا مااااا   ًليااااااا التقاااااويم عالتااااااي تعتًاااااد  لاااااى أ اع التقااااااويم ا ب ااااااءم عد بيقااااااا

 ا عمن ا :
م
 عدفلمووا

 ابترا  أع  ي ا ابسئلا.عيق د ب ا  ي ا  ( : Sempling Errorات    العيني ) -أ

 م  ابسئلا ابنشائيا.  عالتونياأ  اء ال دتا : مثا الت ًور م  اب تبانا  ا وضو يا   -ا

 ات لفيا اللمابقا ا توترع    الش يء ا قوّم.أ  اء الت وز : التي لد دنتع      - 

 يت س  عضاا بالليو ا أع القلموع أع اب تداع.أ  اء البُنيا ال   يا : التي   -ث

وليا : تنااي ب الااا ا ااى د ويااز ماا  طاارا التقااويم  -4 عان ااا ملمااتًرع اب ار ال ااار ا ااى  ًليااا التقااويم  لااى ان ااا  ااً

ن ايااا مرحلااا داا  بدايااا  رحلااا ا اارن. لااذل  تنااي عساايلا لغايااا علإلماات  ايااا ب ااد ذا  ااا. عداا   لااى اب لاا  

.
م
 د تاج لفري  للقيام ب ا عب يلمت يز ا قوم ار ي ور عحيدا

ا  ا تًاسااا بيو ااامع التقااويم : تبعضاااا ب ي لماام بدنلااا مقبولااا ماا  الثبااا  مًااا  -5 الوص  بدنلا ثبا  اللمااً

 ي عا  ًليا القياس عالتقويم مضيعا للولت

 الت كد م   نلا كفايا ا قوم أع تري  التقويم. -6

  ليا دردتأ  لى تللمفا  -7
م
 البوبيا.الوص  ب ر طبيعا اليو امع ا قوم ي دم أهداتا

الت كاااد مااا  ار ات ااااا ذا  الع لاااا باليو اااامع ا قاااوم ملماااتعدع للتعااااعر عدقاااديم ال لمااااي   الضااارعنيا ...  -8

 عات فاظ  لى سريا ا علوما .

كااااانل  القاااارانا  ماااا  اد اااااذ القااااران حتااااواء دقرياااار التقااااويم  لااااى معلومااااا  كاملااااا  شاااا ا يًتاااا  ضاااارعنع ا -9

 ا  اس  أع اب تيان م  بور بدائا القرانا .

      (Odeh, 1985, pp. 31-32)  ابلبزام بالتوليت الأمني ليو امع التقويم ا كي ب يفقد أهًيتف. -10

 :هًا    عي بقاًا  املتار ي   أر ي ار الف ًا ا دنسلعًليا التقويًيا زاعيتار مت ل  -11

 د ديد ا لمتون ا مدن ابستفا ع م  التعلم ا عذل  بًواز تف بابهداف. دقويم تعلم ال لبا : -أ

تعليًااف )ابهااداف ا  لإ نا  ماادن تا لياااع ًلااف ب فلمااف  ائف عهذا يعني دقويم أ :التقويم الذاتي للًدنس   -ا

     (Al-Hila, 1999, p. 405)  عت  يص  واح  ال قص للتعديا.  ا لمتون ا ال ريقا ا التقويم(
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 :  أنواع التقويم 

 لماااا  مراحااااا الرال ااااا تشااااتًا  لااااى لًيااااز ب يًتاااا  د اااانيس التقااااويم البوبااااوب ضااااً  أنبااااز تئااااا  مت انلمااااا      

 ا لمًيا  التي يتضًن ا اب ا البوبوب ا ت ا بالتقويم عد  :

 التقويم التًايدب :أعب: 

الااااذب يااااتم لبااااا الباااادء ماااا  بر ااااامع مااااا لتقااااويم ات تااااون عالوسااااائا عابهااااداف عالااااارعف اب اااارن ا ت اااالا هااااو      

الباادء ماا  د بياا  اليو ااامع معلومااا  عييا ااا  أساساايا لبااا با ااد    عالعًليااا  عات رلااا  عيااوتر هااذا ال ااوع 

اسااااتعدا  ابتااااارا  الاااااذب ل اااادف ا ااااى د ديااااد ملمااااتون  (Pre-Evaluationعي لاااا   ليااااف التقااااويم العقلاااا  )ا عنااااي. 

ف البوبويااور ماا  م اااع القياااس عالتقااويم ماا  حيااث ا راضااف ع لًور للتعلم عملمااتون البداياااا ا تع ايادااف عيقلمااً

 :أ واع تر يا هايا ى ث ثا  

 Diagnostic Evaluationال   يص :   -التقويم القبل  -أ

عل اااادف ا ااااى كشااااس  ااااواح  الضااااعس أع القااااوع ماااا  تعلاااايم ال لبااااا عكشااااس ا شاااات   الدناساااايا عالتااااي تعااااوا         

 هدتام الدنا  ي.

 Readiness Evaluationدقويم ابستعدا  :  -ا

وع لديااادع ا عملماااتون امااات   الاااتعلم مااا  معرتاااا أع  يااا  ال لباااا لبااادءعل ااادف ا اااى د دياااد ملماااتون اساااتعدا         

 ال لبا للًعلوما  عا اانا  ال زما.

 Placement Evaluationدقويم للوضز م  ا  ار ا  اس  :   - 

سااواء ا  قااولور أع ات ااري ور أع ا قبااولور ماا  ال ليااا  ات امعيااا لت اانيفام عل دف ا ى د ديد ملمااتون ال لبااا  

  لم  لدنا  م عميولام.ب 

 التقويم الب ائي )الت ويني( :ثا يا : 

عيقوم  لى مبدأ دقويم العًليا التعلًيا   ع ملمانها عل دف بولااف  ااام ا ااى د ديااد ماادن دقاادم ال لبااا           

التدنيلماايا عد لمااور ملمااانها. عماا  ا عا  التقااويم الت ااويني غاار  دياا يح العًليااا   ااو ابهااداف التعليًيااا ل 

)الب اااائي أع ال شاااتيا( ابسااائلا ات تلفاااا التاااي ي رحااااا ا علااام أث ااااء الااادنس أع ات  اااا أع ابمت ا اااا  الق اااووع 

 عالتًاني  ال فيا.

   ع التغذيا الرالعا.تاو يتم أث اء د بي  اليو امع لعدع مرا  عل دف ا ى د ويرق م          

 التقويم الن ائي )ات تامي( :ثالثا : 

عيقاااوم  لاااى مبااادأ دقاااويم العًلياااا التعليًياااا التعلًياااا  عاااد ا   ال اااا عيالتاااا   ل ااادف ا اااى معرتاااا مقااادان ماااا دااام         

كًااااا ماااا  دقااااويم ا اء د  اااايا أع ا رسااااوما سااااواء  لمااااواء  ا نشااااو عد قيقااااف ماااا  ابهااااداف التعليًيااااا عالبوبويااااا 

ب  اا الاا ات تلفااا... عيقااوم التقااويم ات تااامي  لااى  تااائع اب تبااانا  التااي يع ف ااا ا علاام ال لبااا ا عرتااا العلًيااا 

 م  ن ايا الشار اع الف ا اع اللم ا اع عحدع تعليًيا معي ا.
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 التقويم الت بل  :نا عا : 

ا ااادن عهاااذا ال اااوع  اااائز لااا  م ااااع التعلااايم   عيااادععيعناااي ابساااتًران مااا  التقاااويم للولاااوف  لاااى نثاااان اليو اااامع        

ار تا ليااا اليو اااامع أطاااوع تباااوع مًت اااا.  دقاااويم ال ااايا ا لضاااً
م
-Magda Al) ا هنااي عالتقناااي عي لااا   لياااف أحيا اااا

Saeed & others, 2001, pp. 205-207 )     

 مقويم السلوك والاداء التعليمي :

 م ًو ا م  مراحا التقويم اللملوكي د  :(   1982 )  عضز كراتشوع      

.:  ديد ا ش لا  د  -1
م
 عاض ا

م
 حلرائيا

م
 عيتم تف ا البوكوز  لى د ديد اللملو  ا لم  دف د ديدا

طريقاااااا يلماااااا د مااااا   عابحاااااداث البيلمياااااا ات ي اااااا عهاااااذاا لمااااا  دف  لاااااى اللمااااالو  عيركاااااأ : د لياااااا ا شااااا لا  -2

ماااا  د ديااااد اللماااالو  ا لماااا  دف عا  حاااااا التقااااويم ا با اااارع مثااااا ا رالبااااا الذاديااااا ا عا  حاااااا ا با اااارع 

 با شانكا ع وو ا شانكا عا رالبا الذاديا.

 م  ب اء  مز ردبط  د فيذ ات  ا : د  -3
م
.معي ا اع    معات ابيا ا  التقويم اللمابقا التي تعد أساسا

م
 ا  اع معا

 الادف م  هذق ا رحلا هو التعرف ا ى تعاليا ا عاتن. :  دقويم ات  ا -4

 عي ور بت ديد ا دن الذب ينتقا تيف اللملو  ضً  ا والس عابترا . :التعًيم   -5

عتعناااااي ح اااااا ع التقاااااويم لثباااااا  عاساااااتقران ا عات اااااا  لاااااى اللمااااالو  ا لمااااا  دف حياااااث ار التغذياااااا  :ا تا عاااااا  -6

        (Magda Al-Saeed & others, 2001, p. 209)  اللملو .الرالعا اسبوادي يا ماًا م  تعديا  

اب ينب ااا  ار د ضاااز هاااذق ا قبوحاااا  للت رياااا ب ااادف الت كاااد مااا  سااا م  ا عمااا   : د ريااا  ات لاااوع ا قبوحاااا -7

   (Melhem, 2001, p. 432) د اذ ابلراءا  ال زما لع لاا.ألا  ناسا مشت   الت بي  عا

 مداخل التقويم ومستويامه :

ًت ا ااى ملماااتويا  لتقاااويم كااا ملماااتون بًاااا ي قاا   تاااائع معي اااا ه ااا   ااادع مااادا ا لتقااويم       لماااّ
ُ
ات رلاااا ا ل

 (  مد ا كايرع  -  مد ا  اام بيا  -  مد ا بانكر -  مد ا كووبادر )يرمي الف ا أهًاا :

 :   Kirpatrick Approachمد ا كووبادر    -1

وع عام اااااار د بيقاااااف مااااا  موالاااااس  هاااااو مااااا  اكناااااو         اااااف يًتااااااز بالبلمااااااطا عالشاااااً
م
 عاسااااات داما

م
ا ااااادا ا  ااااايو ا

 ددنيبيا متعد ع. علد حدّ  انبعا ملمتويا  للتقويم :

 ن  الفعا : عهو يلما د  لى التي يح الفونب لليو امع. -أ

 التعلم : عل دف ا ى ات  وع  لى بيا ا  كاتيا    كًيا ا علوما  التي اك لمب ا ا تدنا. -ب

      (Peter, Feb-1968, p. 12)  اللملو  عيتضً  دقويم ما يفعلف ا تدنيور اث اء ا ال م   ًالام. -ت

اب  اااااز  -أ بااااانكر  ًليااااا التقااااويم ا ااااى انبعااااا ملمااااتويا  داااا  :للماااام  :Parker Approach مااااد ا بااااانكر  -2

ن حالاااا العااااملور ملمااااهًا اليو اااامع مااا  د لماااور ا  ااااز ا شاااان  عمااادالاااوظيفي : عهاااذا ياااتم د دياااد مااادن 

م رلاااااا  العًاااااا ع و ي  اااااا عزمان اااااا عهاااااو للياااااا الت ااااااليس  ع التقاااااويم مااااا  هاااااذا ا لماااااتون للتااااادني  ا عي  ااااااع 

 .ب تًا ق  لى ا  حاا ا با رع

 ا  از ات ًا ا : عيتم ب ًز البيا ا     ا  از ات ًا ا عذل  لبا التدني  عبعدق. -ا
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التقااويم ه ااا يشاابف )ن  الفعااا(   ااد كووبااادر  تاااو ي  اااعع نضااا ا شااان   اا  م تااون نضااا ا شااان  :  - 

 ا ا  عا قاب  .ابس ب اليو امع عاسالي  التدني  عم  الوسائا ا لمت دما م  هذا ا لمتون  

ا عيفضااا تعلًااف ا شااان  ماا  حقااائ  عماااانا  ا عانف التي ح ا  لف ا ا شااان  عه ااا يااتم دقااويم مااا -ث

   (Thread way, 1973, p. 61)  ه ا است دام طريقا ا تبانا  لبا التدني  عبعدق.

 :  Bell System Approachمد ا  اام بيا   -3

 م  مر ع ا  اليو امع التدنيبي عد  :  علاذا
م
 ا د ا انبعا ملمتويا  يًثا كا ملمتون  و ا

.  ن لبوع ا شانكور لليو امع لأيئامر ع ا  ن  الفعا : مد -أ
م
 اع كليا

 م  الن ايا.شانكور عيفترعا بف اع ما ينت وق  ا  مر ع ا  القدنا  : ما يتولز ار يعرتف   -ا

اع ينت و ااااف ماااا   بااااف عه ااااا يبااااور التقااااويم مااااا يعرتااااف ا شااااانكور عمااااا يفتاااارعر ابساااات دام : ماااار ع ا  - 

 ميدار العًا.

 لمااااا    لتاااااف بالت اااااليس كًاااااا ار ال تاااااائع دًثاااااا ب ماااار ع ا  القيًاااااا : عه اااااا دقاااااوم ليًااااا التااااادني   -ث

 & Stephanie) ي  باااال ار ا اااى ا ااااع  عالولااات عات ااااد.ن الفوائاااد التاااي د ققااااا ا  اًاااا مااا  التاااد

Mary, 1979, pp. 8-18)       

 Giro Approach :   مد ا كايرع   -4

 عيتضً  انبعا ا واع للتقويم عد  :

 اا  ابعضاااع اللمااائدع ماا  البإئااا اع العًااا عاساات داماا دقويم البإئااا : عيتضااً  لًااز البيا ااا   -أ

 لت ديد ات الا  عابهداف التدنيبيا.

 بت ديد ابلراءا  التي ينب   القيام ب ا لإحداث التغيوو ا  لوا.  ا د    : عيعنىدقويم   -ب

يتضاااااااً  ات  اااااااوع  لاااااااى معلوماااااااا  تعياااااااو  ااااااا  مشاااااااا ر ا تااااااادنيور عننال ااااااام دقاااااااويم ن  الفعاااااااا :  -ت

 ببست دام ابس با ا  ع قد اللقاءا  معام.

غوااوا  التااي حاادثت معرتا مدن د ق  ابهداف بًعرتااا الت    طريقف تم  ا  : عد  دقويم ا ر ع  -ث

   ي ا التدني .

  

 ومن التصنيفات المهمة التي برزت للنماذج التقويمية هي : 

 
م
 م  أنبعا أ واع د  :  م  س  ًاذج التقوي الت نيس الرياص   اكلوس ي:الذب ي  -أعب

م
 لًيعا

قيقاااف ل هاااداف مثاااا  ًاااوذج داااايلر التاااي د كاااد  لاااى دقاااويم اليو اااامع عمااادن د  ال ًااااذج الت سااايتيا : -1

 .عهامو د

 الذب يركأ  لى العًليا  البوبويا مثا  ًوذج س ي  عسترتور.ال ًاذج ا عتًدع :  -2

اهاااااداف ا  ًليااااااا  ا  الاااااذب ي كااااااد  لاااااى اليو ااااااامع البوباااااوب ب ااااااا   اكااااارق علوا بااااااف )  ًااااااذج الاااااا ام : -3

 ستفلبيم.(  م رلا 

  ًاذج الت ال  : الذب ي كد  لى ا عايوو مثا  ًوذج برعتوس. -4

 
م
 ياص  لا بوتام :الت نيس الر   -ثا يا

https://doi.org/10.35560/jcofarts1365


DOI: https://doi.org/10.35560/jcofarts1365 

Alia Mohsen Abdel Hussein: Building a model to evaluate the performance of the arts branch teacher in the preparatory stage 

Al-Academy Journal - Issue 112 -ISSN(Online) 2523-2029 /ISSN(Print) 1819-5229 

351 

  ًاذج د قي  الادف. -1

  ًاذج اكدان ابح ام م  ضوء معايوو  ا ليا. -2

 اكدان ابح ام م  ضوء معايوو  انليا. ًاذج   -3

      pp. 12-(Peter, Feb ,1968-(21  ًاذج تلمايا القران. -4

 النماذج التقويمية 

 : نموذج هاموند :
ً
 أولا

عي كااد  لااى ار التقااويم هااو معرتااا ماادن تعاليااا اليو ااامع البوبااوب عي اكااا ماا  د قياا  ابهااداف ا وضااو ا ا      

 ماا  ات  ااوا  عابلااراءا  ا تتاليااا التااي ينب اا  ادبا اااا  لااا ا  اااز  ًليااا التقااويم ا عهااذق 
م
كًااا عيتضااً   ااد ا

 ات  وا  د  :

 اليو امع البوبوب    ات وا   اب رن.د ديد ع أع ات وا   التي يرا  دقويًاا م    -أ

 د ديد ا تغووا  ذا  الع لا ب ذق ات وا  . -ا

 د ديد ابهداف ب يغا حلرائيا. - 

 دقويم اللملو  الذب د د ق ابهداف ابلرائيا. -ث

 د ديد ال تائع  عرتا مدن د قي  كا هدف الرائي. -ج

(  هامونااادمنعااا   وضاااعها فاااي  اااكل  ثلاثاااة ان اهااام ماااا يميااام هاااوا النماااوذج هاااو ميسياااد  ع ااا  جوانااا  ر  ساااة 

 تيلف من ثلاثة أبعاد غير متساوية :الوي ي

البعاااد ابعع : عيًثاااا ا ااا ثرا  عا اااد    البشاااريا مااا  د مياااذ عمعلًاااور ع  انياااور عمت   اااور درياااويور  -1

 العائلا عات تًز.  تض    

عيًثااااا ات وا ااااا  ذا  الع لاااااا بالعًليااااا البوبوياااااا لليو اااااامع كال لفااااا عالت وااااازا  عال ااااارا  البعااااد الثااااااني : -2

 عات تون عالت ايم.

عيًثااااا ا ًااااا  اللماااالو  ا عرماااا  عالولااااداني عال ف اااا ركي عالتفااااا    التااااي د اااارب باااااور البعااااد الثالااااث :  -3

 .  اب تبان م   ًليا التقويمدنتع متغووا  ع واما ينب   أ ذها ب ار  التي  اب عا  الث ثا  

 : نموذج ستيك :
ً
 ثانيا

. عي كاااااد  لااااى  ًليتاااااور اعالااااذب يًتاااا  عضاااااعف ضااااً  تااااارع  ًاااااذج اكاااادان ابح اااااام ماااا  ضاااااوء معااااايوو  انلياااا      

 ات تم.ع تور هًا الوكس  نئإلم

أعلااف لليو ااامع البوبااوب عداا   اث ثاا  مل ص ماا علد البوح ال ريقا للتًيوز بور الفعاليا  الوكفيا م  التقويم      

ا عاي اااااا  الت ااااااب  باااااور ماااااا هاااااو احتًااااااب  ات ااااادعث بين ااااا طريااااا  اي اااااا    ااااا ابسااااابقيا  عا عاااااام   عال تاااااائع ا 

ثاام مق ون عما هو م حاا، ا اذ يلماات يز القااائم بااالتقويم مقان ااا كااا ا ااد    ا  حاااا  عرتااا ماادن د ابقاااا 

 الراء التعدي   ا  لويا عا  اسبا م  اليو امع.

عمااا  ات وا اااا  ا اًااااا التااااي دًوااااز هااااذا ال ًااااوذج هااااو د كيااادق  لااااى اسااااتًرانيا التقااااويم ماااا  بدايااااا عاث اااااء عن ايااااا      

عهااااذا مااااا يلماااامى  عااااايوو ا اااارن اب بيو ااااامع ن اااار مشااااابفاليو ااااامع البوبااااوب. عي كااااد كااااذل   لااااى مقان ااااا اليو ااااامع بً
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كًاااا يًتااا  ا قان اااا النلمااابيا ا عأماااا ا قان اااا  ا  لقاااا بًقان اااا اليو اااامع بًعاااايوو لإلمااات لااااا   لاااا بيو اااامع ن ر 

 . فلمف  است دام ال و ور م  ا قان ا م  دقويم اليو امع

 : نموذج ستفلبيم :  
ً
 ثالثا

ا ااااااانع ا اااااى ات اااااارعف ابع ااااااى ل  ااااااواع ابنبعااااااا ( CIPPعيعاااااارف بااااااا )ا عي ااااا س ضااااااً   ًاااااااذج تلمااااااايا القااااارانا       

 عد  :البوحت م  ال ًوذج  التي  للتقويم  

 البإئا عا د    عالعًليا  عات رلا .

 ًليااااا ات  ااااوع عد اوااااز ا علومااااا  لل تاااام  لااااى باااادائا القاااارانا ا التقااااويم  لااااى عتاااا  هااااذا اب ًااااوذج عيعااااد     

 :  عد   دما مت ذب القرانا  عيضم ث ث   وا  اساسيا  بلراء هو  عالادف م  ا

 ا  لويا  ت ذب القران.الت  يط : اب البوكوز  لى د ديد عتعريس ا علوما    -أ

عيعناااي لًاااز عد اااايم عد لياااا ا علوماااا  ببسااات دام ابساااالي  الف ياااا مااا  ابح ااااء  ات  اااوع : -ا

 عالقياس.

الت اواااااااااااااز : اب د اااااااااااااايم ا علوماااااااااااااا   شااااااااااااا ا يااااااااااااا  ب ا اااااااااااااى اب انع الق اااااااااااااون من اااااااااااااا مااااااااااااا   ًلياااااااااااااا  - 

 :لتقويم عد ل عيًت  است دام هذق ات  وا  م  اب  وع م  اب واع ا قبوحا ا التقويم

للتقااااويم البوباااوب عماًتاااف دااااوتوو اسااااس  ااااارب لت دياااد ابهااااداف  عيعاااد ال ااااوع الااارئإتالبإئاااا :  -1

الع لاااا بالبإئاااا عالتاااي البوبوياااا العاماااا عاللمااالوكيا ات اكاااا باليو اااامع ا عد دياااد الع اكااار ذا  

 تلما د بدعنها  لى د ديد ا شت   عابحتيالا .

عل ااااااادف ا اااااااى داااااااوتوو ا علوماااااااا  ال زماااااااا بسااااااات دام ابم ا ياااااااا  ا تاحاااااااا لت قيااااااا   ا اااااااد    : -2

ابهاااداف ا عيتاااو ى ا قاااوم ماًاااا ا تياااان البااادائا عد دياااد ا ت لباااا  الضااارعنيا ل اااا باااديا من اااا 

 أم   يئ  ا م   انج اليو امع.
م
 سواء كا ت متوترع  ا ليا

العًليااااا  : عالغاااار  م ااااف د ديااااد ال ااااوالص ماااا  ات  ااااوا  الت فيذيااااا عمعرتااااا ماااادن كاااا حيا  -3

يم اليو ااااامع للوالااااز العًلاااا   )الت فيااااذ( عماًااااا ا قااااوم ه ااااا عكااااس النشاااااطا  عالفعاليااااا  د ااااً

 لت قي  ابهداف عم حاا  وال اا عما دت لبف م  تغيوو عد وير.

ات رلا  : عتف ا د رب م اعلا لقياس عدفلموو ما دم د قيقااف ماا  أهااداف عب دقت اار م اعلااا  -4

القياس عالتفلموو هذق  لى ات رلا   عد ا   اء اليو امع ع  ًا د رب  اا ع سااوو اليو ااامع لاادن 

 ابم ار.

 
م
   عهذق اب واع ابنبعا تش ا لًيعا

م
 لتقويم اب بر امع دريوب.   ًوذلا

م
 مت ام 

 : نموذج بروفوس : 
ً
 رابعا

 ل وع التعان        
م
 التقويم ي   أر يتضً  ما ي تي : عهو يشبو  ار  ا عيعد مًث 

 ابدفاا  لى معايوو م د ع لليو امع البوبوب.  -أ

 دقرير تيًا اذا كار ه ا  اب د ال  أع تعان  بور لوا   اليو امع. -ا

 است دام ا علوما  التي يتم ات  وع  لف ا حوع الت ال  لت ديد  قا  الضعس تيف. - 

 يوو الت وير.االثاني مع  تون  ا عايوو أحدهًا معايوو ات  عيًوز بور  و ور م 
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  لاااااى ا فااااااوم الاااااذب يقاااااوع حر الفعالياااااا  ا تًاااااا ار م تاااااون اليو اااااامع ي ااااا س مااااا  لباااااا م للااااا  الااااا ام 
م
ا

البشااااريا دااااا  ماااااد    لإ تااااااج م رلااااا  لديااااادع. أماااااا د اااااوير اليو اااااامع تيااااتم مااااا  ضاااااوء معرتاااااا الت اااااال  

 اا ولااااو  بااااور معااااايوو ات تااااون عمعااااايوو الت ااااون. عه ااااا  أنبااااز مراحااااا د ويريااااا كااااا مرحلااااا دتضااااً  ث ثاااا 

 -الت ريااس  االت ديااد أع  -راحااا ابنبعااا داا  : ألوا   دتعل  بات تون يًت  د أئ  ا ا ى تلمعا  شاار عا  

 اب تاج )ات رلا (.  -العًليا   -الت سإت لا

 : نموذج التقويم التربوي  
ً
 المستمر :  خامسا

 يا :ب بر امع دريوب ببد أر د ي     ابسئلا الآد التقويم ا لمتًر   ار  ًليا   

ى د قيقاا م  اليو امع ا ععضوحاا علابليا لياساا؟ -1
ّ
 ما ابهداف التي دوخ

 ما ات  ا التي عضعت لت قي  ابهداف ا عكيس يًت  تعديلاا؟ -2

 لل  ااااا ا وضااااو هااااا دًثااااا  ًليااااا د فيااااذ اليو ااااامع البوبااااو  -3
م
 حقيقيااااا

م
؟ عمااااا داااا  التغيوااااوا  التااااي  اب د بيقااااا

 دت لب ا هذق العًليا؟

هاااا اسااات اع اليو اااامع البوباااوب مااا  ضاااوء ات  اااا عالعًلياااا الت فيذياااا عالت اااوير ات اكاااا   ي اااا التغذياااا  -4

 ؟  الرالعا ا لمتًرع م  د قي  ابهداف ابلرائيا ا وضو ا

    إئور ماًور لل ًوذج هًا :ق ابسئلا تعّيو  هذ

 م ااااد ع ع  ااااا دف اااايليا لت قياااا  دلاااا   -أ
م
ار د  اااايط عد فيااااذ عد ااااوير اب بر ااااامع دريااااوب يت لاااا  اهااااداتا

ت فيذيااااا التاااي حاااد   ا ات  ااااا. عمااا  ه اااا تا اااا  أنبااااز   اااوا  م لمللماااا دباااادأ ال عًلياااا ال ابهاااداف ا ثااام 

 بابهداف ثم ات  ا ثم العًليا الت فيذيا ثم ات رلا .

 ع  ار أب دقاااويم لليو اااامع البوباااوب ي ااا  ار ي  اااذ هاااذق الع اكااار عدفا    اااا ب اااار اب تباااان -ا
م
ي اااور ملماااتًرا

.مااا   ااا ع 
م
 ,Abdul-Jabbar) التغذياااا الرالعاااا التاااي دًثاااا ات لقاااا الرئإلماااا مااا  لعاااا التقاااويم ملماااتًرا

1983, pp. 113-129)       

 

: 
ً
 :   1967  / نموذج سنريفن    سادسا

 للتقويم يقوم  لى ابتبوا  الآتي :  
م
 طون ستريف   ًوذلا

 هااو  ًليااا ا ت ااان ا علومااا  التااي يًتاا  ات  ااوع  لف ااا عتشااتيلاا ماا  عضااعيا يًتاا  ار " 
م
ار التقااويم أساسااا

 ."  تعو  ا ى حتم  ام  لى اهًيا الش يء ا قوم عليًتف

 حد  تلمز   وا  م  دقويم اليو امع أع ا  ان :علد   

 دوكيس طبيعا اليو امع.  -1

 د ديد طبيعا ابستنتالا  ا  لوا التوكا الف ا. -2

 بور ا تغووا  ا لمتقلا عالتا عا.  د ديد الع لا -3

 الراء مرالعا  اما للتثبت م  ابتلماا م  لوا   اليو امع. -4

 لوا بف ات تلفا.د ديد م  ا   هًيا اليو امع م   -5

 دقدير كلفا اليو امع. -6
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 .علياساا  د ديد اليوامع ا  اتلما اب رن  -7

 د ديد الت ثووا  ابساسيا لليو امع. -8

والخطاااوات الساااا  الاولاااا  محااااو  مو اااايف  بيعااااة  التوكااااا ا ااااى ابسااااتنتالا  حااااوع اهًيااااا اليااااوامع عليًتااااف. -9

 (Screven, 1967, pp. 101-213)   دق البرنامج. ، ختبارلإ الاخيرة فهي    ةالبرنامج اما الثلاث

 : نموذج وولف : -10
ً
 سابعا

عي كاااااد  لاااااى ضااااارعنع ا ااااابوا  القاااااائًور  لاااااى ب ااااااء اليو اااااامع عا تااااا ثري  باااااف مااااا   ًلياااااا التقاااااويم. عي اااااد  ععلاااااس     

 مًوزا   ًوذلف بالآتي :

 د عا  ًليا التقويم كا لا ع ليقا. -أ
م
 ار يوتر حج ا

اا ال ًااوذج عالتااي يااتم تف ااا طاارح ات جاان عاب لااا ماا  ا شااانكور  -ب ا ااف يااوتر مرحلااا ابسااتًاع التااي يتضااً

 أ ًا عبك شاف التعقيدا  م  ابمونالبوبويا.م   ًليا التقويم الفركا لتقويم  

 عا ت ثري  بف لإثراء التغذيا الرالعا.يوتر  بتا م  ابد اب  عالتنلمي  بور القائًور باليو امع   -ت

        (Wolf, 1975, p. 185)  يوتر معلوما  مت و ا ذا    لا با وضوع ا قدم عم  م ا ن متعد ع. -ث

 

 درس الماااااا

 دور  ، وظا فه ، سمامه ، مهارات التدريس ، مقويمه 

 

ان اااا  ًلياااا  ي اميتياااا   ااادف ا اااى داااوتوو البإئاااا ا  اسااابا التاااي تلماااا د  لاااى  مااا دتًثاااا ال اااارع ات ديثاااا للبوبياااا    

 ابنلما يا بترا  ات تًز.تشتيا ال   يا  

ال لبااا الااذي  يشاا لور  ي ااا   هااو ا فااو  ماا  التعامااا مااز م ًو ااا  عا اادنسا عا دنسااا داا  اساااس للبوبيااا 

  لاااى أمااا  ات تًاااز. عحتاااى  شاااوائيا 
م
 لاااى اكًاااا علاااف تقاااد أكااابح  عنق ار يقاااوم ب ًياااز  ف اء عالبااا ي اااور لاااا نا

 الوظائس ا ولو ع م  ات تًز عدتًثا م  الآتي :

الفاااار ب عات ًاااااص  ماااا   اااا ع م ًو ااااا ماااا  لعًااااا اتاااااو يلمااااا د  لااااى اك لماااااا ماااااانع  قا اااد معموعاااة : -

 ا والس التعليًيا عابنش ا التي يقوم ب ا بق د الت ثوو م  سلو  التعلم.

اب انع داااااا  ادًااااااام العًااااااا  اااااا  طرياااااا  اب ااااااري  ا تاااااااو ماااااادير  شاااااارعع الااااااتعلم بت دياااااادق  مااااادير مشاااااروع : -

ا والااااااس عنساااااام ابساااااابواد يا  عالتعاااااارف  لااااااى لاااااادنا  ا ااااااتعلم  ابهااااااداف عا تيااااااان ات تااااااون عد  اااااايط

 ع  ائ ف... تاو مر د عمولف عمإلمر للعًليا التعليًيا.

ادف ماا  صاا ص لآ اار تاابر  عنق : باحااث فااي الةخصااية -  اب ا ااف يتعامااا مااز ابنلمااار الااذب ي تلااس ماا  سااً

 
م
.م  موالاا الفرعا الفر يا بور ال لبا ب يث يوتر ل ا متعلم م ا ا

م
  م اسبا

 ثاااام اي ااااا  ات لااااوع ا  اساااابا لاااااا ماااا   اااا ع التفتوااااو  حااال المشااانلات : -
م
تعليااااف التعاااارف ا ااااى ا شاااات   أعب

الاااااواص  عاللمااااالو  الاااااذكي مااااا  اطاااااان ا وضاااااو يا عالب اااااث العلماااااي ا عدااااادني  ال لباااااا  لاااااى ا وضاااااو يا مااااا  

 التفتوو...
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- : 
ً
يم   ااااقر قااارارات ويصااادر حنماااا  للقااارانا  ا ت و ااااا مثاااا د ااااً

م
 ملماااتًرا

م
يت لااا  م ااااف ار ي اااور كااااانعا

ا والاااس التعليًيااااا اع ابساااات ابا بحتيالاااا  ال لبااااا اع اكاااادان حتاااام معاااور عالتقااااويم ا لمااااتًر. ع لااااى 

 م  التفايا  التعليًيا التعلًيا د  :  ا علم
م
 ال اجك ار يًتل   د ا

العلاقاااااات التخطاااااير للااااادرس ،اساااااتثارة الدافعياااااة ،العااااارر والتوا ااااال ، ااااار  الاسااااا لة مفرياااااد التعلااااايم ، 

 ,Al-Hila, 1999) التقااويم.فااه ،ادارة الصاافوف وحفااا النظااام ، اسااتثارة مفنياار الطلبااة وموظي،  الاقسااانية

pp. 90-95)      

  الصف :  خصا ص مدرس

 م  العًليااا التعليًيااا عدلعاا  ات  ااائص ا عرتيااا عاب فعاليااا التااي يتًوااز   يعدّ ا دنس    
م
 عماًا

َ
 اساسيا

م
   را

 ماااا  تعاليااااا هااااذق العًليااااا تاااابر ح اااايلا ا علاااام ا عرتيااااا علدنادااااف العقليااااا عأسااااالي  التعلاااايم التااااي 
م
 بااااانزا

م
ب ااااا  عنا

ا اب اادا  ابكااا يمي عا هنااي  ي بعاااا دًثااا  وامااا ماًااا ماا  اس شااانع ال لبااا عدااولاام   ااو  ًليااا الااتعلم. عتشااً

 دام عاسااااااااات داااااااااف مااااااااا  م ااااااااااع د   اااااااااف عد اااااااااوي  معلوماااااااااا   ااااااااا  ط باااااااااف ا اعاتلمااااااااااع ا عرتاااااااااا عاهتًامللًعلااااااااام 

 معنى. اسبوادي يا  د عا التعلم ذا

عا اااااااوّ ع عال ااااااايو عا ااااااااار ال   ااااااا ي عات ااااااات الف ااااااااد  عه اااااااا    اااااااائص ا ااااااارن مثاااااااا ابداااااااأار عالااااااادفء     

بًشاااات   عاساااات دام الثااااواا عالعقاااااا عمرا اااااع الفاااارعا الفر يااااا عا رع ااااا عالعاااادع ع اااادم الت وااااز عابهتًااااام 

   (Melhem, 2001, pp. 381-382) الت ميذ عات ًاس عابنلما يا ا ع ووها...

هاااام مااااد    العًليااااا التعليًيااااا تاااااو الااااذب ي ااااد  اهااااداف ا ولااااس التعليمااااي ع  اكاااار ماااا  أ ا اااادنس عيعااااد    

عي ااااد    ااااوا  الاااادنس عيركااااأ  لااااى التفتوااااو عيضااااز ا ااااتعلم ماااا  حوااااوع عي اًاااااا ات تااااون عيشاااارف  لااااى ال لبااااا 

عي مااااي لاااادنع ا ااااتعلم  لااااى ال قااااد الب اااااء عيلماااات دم التقااااويم ب اااادف عاندبااااا  ماااا  الااااا دوليااااد ابت ااااان ات دياااادع 

ا تيانهااا ال   يص ب ب دف اكدان اح ام ن ائيا عي  ز ط بف  لى طرح ابت ااان ات دياادع عيلمااا دهم  لااى 

      (Al-Titi, 2001) عب يقلا م    ن ا.

علااد اكااد  الدناسااا  ار التاا ثوو القااوب للًعلاام  ا ااا ال ااس  لااى التعلاايم بااالر م ماا  ار اب اادا  اللماااب      

 ا اااف يولاااد  اماااا ن ااار ب يًتااا  الااات تم تياااف عهاااو الاااتعلم 
ّ
للًعلااام لاااف التااا ثوو ابلاااون تيًاااا يتعلًاااف التلًياااذ ا اب

 مااااا  تعلااااام التلًياااااذ ي اااااور مااااا   ااااا ع  ناساااااا عتعاااااديا ا اء ا علااااام.لاااااذل  تااااابر اتضاااااا طريقاااااف التااااا ثوو اللمااااااب  ا 

(Suleiman, 1999, p. 160)   

  لااااى اي اااااع      
م
عي اااا  ار ي ااااور ا علاااام ذع ص  اااايا لويااااا ماااا  ال احيااااا ابلتًا يااااا عال فلماااايا عا ا يااااا لااااا نا

اع.  ,Hadi) ا علومااا  يتًتاااز بااااحبوام ال لباااا ب ياااث يااا ثر تااف م  شااا ا اي اااابي ا عهاااذا ماااا ي قااا  التعلاايم الفعاااّ

2000, p. 174)       عي  اااعع الاادعن النشااط للًعلاام  اادّع ماااام من ااا ت اا يص كااعويا  ا ااتعلم عدااوتوو الوسااائا

يم ا عا  م اساااااابا للتقااااااويم عاب ااااااراف  لااااااى  ًااااااا ابتاااااارا  ا عاااااااع ور ماااااا  اليو ااااااامع التدني اااااا ي.  ا  اساااااابا عد ااااااً

(Kemp, 1987, p. 194)    
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 : النفايات التعليمية للمدرس

عالتاااي دًت اااف مااا  القياااام   ااااانا  التاااي ي ااا  ار يًتلتااااا ا ااادنسعمعناااى التفاياااا  دااا  م ًو اااا القااادنا  عا       

ا عكفاياااا  د   ااايا ي ااا  ار يتقن اااا   اااو ور كفاياااا   اماااا يتقن اااا اب مااادنسأحلمااا  علاااف ا عدااا  ب بااادعنق  لاااى 

 ا علم ا ت  ص بتدنيت ما ع معي ا.

 للنفايا      
ً
عيتاا لس ماا  ثاا ث م ًو ااا  نئإلمااا  : ات العاماة التاي يعا  يتقنهاا المادرسونورد فيما ي ي نموذجاا

 د  : كفايا الت  يط للدنس ا كفايا د فيذ الدنس ا كفايا ح انع الف ا.

 كفايا الت  يط للدنس : عدتضً  سبز كفايا  تر يا : -1

  يوا  الت ميذ اللمابقا عملمتون  ًوهم العقل .د ديد   -أ

 د ديد ا وا  التعليًيا عالوسائا ا تاحا للتدنيت. -ا

 م تون ا ا ع العلًيا للدنس عد ديد ملمتون التعلم.د ليا   - 

 كيا ا أهداف التعلم. -ث

 د ًيم اسبوادي يا لت قي  أهداف التعلم. -ج

   عكتابا   ط الدنعس.  ا تيان عد ًيم اسالي  دقويم  تائع التعلم -ح

 عدتضً  ثًار كفايا  تر يا د  :كفايا د فيذ التدنيت :  -2

 التًايد للتدنيت. -أ

 ابسئلا.است دام   -ا

 است دام الوسائا التعليًيا. - 

 است دام اللغا العرييا. -ث

 التعأيأ. -ج

 د ويز ات ركا عال و . -ح

 التقيد بات  ا الأم يا. -خ

   دنلمي  الراءا  د فيذ الدنس. - 

-Al-Husri & Al) كفااايتور : اب  باااق للماالو  الت ميااذ عمعاملااا الت ميااذ.هًااا كفايااا ا انع الف ااا :  -3

270)-Enezi, 2000, pp. 265     

 د اااعع دااوتوو اتضااا الشاارع  ال اافيا   كفايا الع لا  ابنلما يا : -4
م
ه ا  كفايا  ا رن ماًا لاادا

اع عداا  الع لااا  ابنلمااا يا. عيق ااد ب ااا ماا  م اااع التعلاايم  التااي دًتاا  ماا  حاادعث نشااا  تعليمااي تعااّ

يا عنعحياااااا ع فلمااااايا  ضااااارعنع ابهتًاااااام باااااال  ا ب اااااف  م كائ اااااا  انلماااااا يا دتًتاااااز ب الاااااا  للماااااً

عالتًا ياااا عمعرتياااا عالت كياااد  لاااى ا اااباع هاااذق ات الاااا   لماااا د  م  لاااى ا  ااااز د  ااايل  اتضاااا 

 لاااى ال  اااو ا ر اااوا تياااف... علاااد بااادأ ابهتًاااام م اااذ ظااااون حركاااا البوبياااا ابنلماااا يا عد قيااا  ذعا  ااام 

 ا فتوحا التي   دف ا ى :

 لعا ا تعلم أكنو ملم عليا م  د ديد ما ينب   تعلًف. -أ

  لى التولف الذاتي   و د قي  الذا .لعلف  -ب
م
 علا نا

م
 ملمتق 
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ووع للقدنا  اببت انيا -ت
َ
غ
ُ
 لدن ا تعلًور.  الت كيد  لى النشاطا  ا 

 لل لبا. -ث
م
 ملماعيا

م
     (Melhem, 2001, pp. 389-390)  د رير ا علم علعلف  ري ا

 عيشًا لدنع ا علم  لى :كفايا دقويم ا دنس :  -5

 تلمت دم ك  عا  ت  ي يا لبا التعليم عبعدق.ا دا  ا تبانا    -أ

 دقويم مدن كدا اب ا تبان عثبادف للت كد م  لدندف  لى دقويم  تائ ا. -ا

 دقويم ا اء ال لبا  دن د قي  ابهداف التعليًيا. - 

 ست دام الراءا  اح ائيا.باد ليا ب و  اب تبانا   عرتا مدن كدلاا عثبا  ا   -ث

  تبانا  ال لبا لتفلمووها. ايم عدل يص البيا ا  ا تعلقا باد  -ج

 است دام الراءا  مت و ا لتقويم لًيز لوا   تعلم ال لبا. -ح

ست التي سإتم بًولب ا دقويم د  يلام الدنا  ي. -خ
ُ
 ا  م ال لبا باب

 طرح اسئلا دت ل  است دام التفتوو ا   قي. - 

 ا تيان ا تبانا  معيانيا م اسبا. -ذ

 بتقدير ملمتًر  دن دقدم ال لبا.ا تًا  الراءا  للتقويم تلمًح   -ن

 است دام ت ور ا  حاا ا  اًا ل لبا ال س  غيا د ليا ا ًا  التفا ا ال في. -ز

 ,Al-Hila) علاام ماا  الااا د ًيااا د  اايا ال لباااا اء ا  م اساات دام ا تبااانا  د  اايليا دقااوّ  -س

1999, pp. 95-96)      

 التي يع  اخوها في الاعتبار عند مقويم عمل المدرس :هم النواحي  أ 

 

: 
م
يا التاااااي دتضاااااً  ات يوياااااا عالنشاااااا   أعب ا بااااال واح  ات لماااااً ال اااافا  الذادياااااا ا تعلقاااااا بال   ااااايا : عتشاااااً

عات لاااااو مااااا  العاهاااااا  ا عالقااااادنع  لاااااى التعبواااااو عابهتًاااااام باااااا اار العاااااام. عكاااااذل  ال ااااافا  العقلياااااا كالاااااذكاء 

اب فعااااااا   عال اااااافا  ات لقيااااااا ا ر ويااااااا ا كاااااااب  ص ماااااا  العًااااااا عالتًلماااااا  عالقاااااادنع  لااااااى الت اااااارف عابدااااااأار 

ثا العليا.
ُ
 با با ئ عا 

 : الت 
م
عدتضاااً  ح اااام ا ااادنس بًا داااف العلًياااا عمااادن حركاااف  لاااى زياااا ع   اااوي  ا هناااي عالقااادنع  لاااى التااادنيت :ثا ياااا

 طريقاااا 
م
ا أيضاااا علدندااافُ  لاااى دوكااايا  ددنيلماااف ا معلوماداااف تف اااا ا عابهتًاااام بًاااا يلمااات د مااا  ا علوماااا . عتشاااً

 ا علوما  ا عاست دامف الوسائا التعليًيا ا عاست ابتف للتوليف عد ري  ات ديد م  طرائ  التدنيت.

 : أثاار ا اادنس ماا  ات ااو 
م
ا ماادن مشااانكا ا اادنس ماا   ااواح  النشااا  ا دن اا ي ات تلفااا  ا دن اا ي العااام :ثالثااا عيشااً

العًاااا اب انب ع  لتاااف عدرحيباااف بالقياااام بًاااا ي لاااس باااف مااا  ا ًااااع  اااانج   اااابف مااا  التااادنيت ا كا شاااانكا مااا  

 ا دن  ي لف أثر ملًوس.عي علياء ا مون. لي عا علو ق م  ات و  بًدير ا دنسا عيأم ئف عيت ميذق  

: 
م
ا حركااف   نا عا احبوام ا دنس للًوا يد عحركف  لى علت الت ميذ : عد  يا  ًلااف ماا  ا وا يااد ا قاارنع ا عيشااً

  لى البقاء اكيو علت م  ا دنسا.
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 : كفا  ا رن مثا القدنع  لى الت ايم 
م
 عالبودإ  :  املما

م
عأر ي ور لف هوايااا  اكااا يلماات يز ار ي ااور نائاادا

 .عاحباااوامامالنشاااا  الريا اا ي عابلتًااااص  علدنداااف  لااى حاااا ا شااات   بًااا يتلمااابف دقاااديرهم لل لبااا ا عمأاعلاااا 

(Barakat, 1987, pp. 382-383)      

 جراءات مقويم المدرس ا

 ق متعددة منها :ا يتم مقويم المدرس بوسا ل و ر 

د  ااايا طلبتاااف للًعرتاااا عابد اهااااا  دقااادير كفااااءع ا علااام مااا  حياااث ابثااار الاااذب ي دثاااف مااا   -1

 عالقيم عاللملو .

 دقدير ال لبا  دنسف م. -2

 دقديرا  الأم ء عا لم علور عات يواء لتفاءع ا دنس. -3

  ناسا الداتعيا للعًا عالرضا   ف عابد اها    و ا ا ا. -4

  ناسا  عاتز ا تيان ما ا التدنيت. -5

 د ليا  ًا ا دنس. -6

    (Al-Imam & others, 1990, p. 28)  د ديد ات  ائص ال   يا عا ا يا للًدنس. -7

ة دراسااات لتحلياال الخصااا ص الةخصااية والمهنيااة 
للمدرسااين بضاارر نعيااين الساامات التااي وقااد قاماا  عاادس

يحسااااان ان يتح ااااا  نهاااااا المدرسااااااون ومخصااااايص ناااااواحي القصاااااور... لفهاااااام الاساااااالي  الفنياااااة المتعاااااددة التااااااي 

 استخدم  في جمر البيانات...

 اب د ديد ا  ه   الوال  دوترها م  ا دنس.   ناسا  ًا ا دنسور -1

 م  ا دنسور عالتي يع بور ب ا.اسلوا س اع الت ميذ    ال فا  ا توترع   -2

 ا دنسور ا شاوني  : لتلم  الفام ب  ائص التدنيت.د ليا دوانيخ حياع   -3

  لم  اهداف البوبيا.ب التي يًرّ ب ا تبر لياس ات يوع     ناسا عظائس البوبيا ا   -4

 مااا د ااا  ماا ا بنياا  لوائم ا قتضاايا  لرلاااع البوبيااا : -5
م
 ا  لااى  يااوا  م كًدنسااور عم حاااور ع البااا

  دم م  دقييم  ًا ا دنس م  ا دنسا.مقايإت للتقدير تلمت 

 وقام معلس كلية التربية بكاليفورنيا بنشر قا مة لخصا ص العاملين بالتدريس متضمن :

 ا عدتضً   دع تقرا  ) ذكر من ا ما ي ص موضوع الب ث(   لباا دنس القا ن  لى تعليم ال 

  

الة : -1  يضر الخطر بطريقة فعس

 يلما د  لى د ديد ابهداف. -أ

 .م اسبا     تيانق  يوا  تعليًياددنيلمف باي ام   -ا

 التت  عات    عال ون عابذا ا( عيلمت دماا .للتعليم مثا )  مت و اي تان موا    - 

 يفيد م  ا  ا ن ا ولو ع م  متتبا ا دنسا عات تًز ات ل . -ث

 يعًا م  ملمتون مهني. -ج

 يلما د الت ميذ  لى تام عدقدير ا وواث الثقام . -ح
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 يلماهم بفعاليا م  أعلف نشا  ا دنسا. -خ

  لى د وي    لا  طيبا بور ا دنسا عات تًز ات ل .يلما د   - 

 عيتضً  :  )أب م اع الع لا  ابنلما يا(:  ير د ويوجه الطلبة بحنمة -2

 م  دوليف ابترا  عات ًا ا .ع ًوهم  ا تعلقا بتقدم ابطفاع  يلمت دم ابست ال فلميا   -أ

   .اللموب ي ات،  لى ا وضو يا   د معات ا اللملو  العدعاني اع  وو   -ا

 . لباضوء حالا  ال     م  ا  ان الدنا  ي عم  ا  و ا  اب رن م يعًا تعدي   - 

 مز ال لبا ب يث ي دور مت و ور ل س شانع.يضً    لا طيبا كاتيا   -ث

 عتعاعن م معف  لما دع ال لبا م  حا مشاكلام.  ات،  لى   لا  تعّالا مز الآباء ا ي  -ج

 لآبال م.علدنا  م عميولام عمشاكلام ا  يفلمر حالا  الت ميذ   -ح

 البيا ا  ات وهريا م  ابس شانع .ي ًز عيلمت دم   -خ

 .ي ب  ا تبانا  ابستعدا  عالذكاءا عيفلمر  تائ اا   - 

 .ط بف س شانع مزيلمت دم ال تائع م  اب  -ذ

 عحدع  مااندف علدندف. اسبا مز ا  ائي التوليف ا  ي ات،  لى   لا  م -ن

 الطلبة :ة لتقييم محصيل يستخدم عمليات  الح -3

يا )ايلمااااات  -أ مقابلاااااا ص  ااااايا( ت ًاااااز عدفلماااااوو البيا اااااا   -ساااااتبياردم  ًلياااااا  التقيااااايم  واااااو الرساااااً

 ا  لويا.

 يلماااات دم اب تبااااانا  الت  اااايليا ا ق  ااااا )ياااا لس أكنااااو اب تبااااانا   -ا
م
ي تااااان عي اااارب عيفلماااار - اااايو ا

  تائع اب تبانا (.

يفلمااااااار ال تاااااااائع عيلمااااااات دماا مااااااا  -يلمااااااات دم ا تباااااااانا  ا ااااااادنس )ينشااااااا   ا تباااااااانا  م اسااااااابا بًااااااااانع - 

 الت  يط(.

 .ي تف،        ليقا عكاتيا مثا ات اب  ا دنعسا عال     ات ًعا -ث

-Ahmed, 1981, pp. 371) يعًا دقااانير عاتيااا لل لبااا عالآباااء تيًااا يتعلاا  بتقاادم ال لبااا ماا   ًااوهم -ج

387)       

 :   بطاقة مقويم المدرس

ساا ا ب ليااا البوبيااا بب اادا  ب الااا دقااويم ا اادنس عكااراس تعليًااا  التدني اا ي لااام الاادكتون أحًااد زكااي كاااتك       

 يا :علد دضً ت ات  وا  الآد  1959

 مااااا  البوبياااااا عالتعلااااايم ا عكااااس العًاااااا الاااااذب يقاااااوم باااااف  د ليااااا العًاااااا : -1
م
اذ طلااااا  مااااا  حاااااوا   ساااابعور أ  اااااائيا

 دّ  ب الا لوكس العًا.
ُ
 ا دنس ثم ا

ا ثااام  رضااات لل  ااااح مااا   ًاااا ا ااادنس ُ رّتااات ال ااافا  ات تلفاااا ب ريقاااا حلرائياااا  ح ااار ال ااافا  ال زماااا  -2

 ات  لاااى م ًو ااااا ماااا 
ّ
مم 80يبلااااد  ااااد هم حااااوا   ) مي ات ت ااااور ماااا  البوبيااااا عالتعلاااا  ًااااور ت

ّ
( عطلاااا  ماااان م   تاااا

يع اااي مااا  كاااونع نلًياااا مااا   شااار  نلاااا  ا علاااد اسااا بعد  أب  ا  دقااادير  نلاااا ل اااا كااافا مااا  هاااذق ال ااافا 
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كفا كار متوس اًا ألا م   ًلما ا عهتذا بلد  د  ال فا   ًت ع شاارعر كاافا اضاايفت لاااا  ًاات 

 ابعع عهتذا بلد م ًوع ال فا  انبعور كفا. شرع كفا ا رن دبور ار الب الا كا ت د ق اا بوكفاا  

 شااري  كاافا ا ات ًو ااا ابع ااى لًعت ال فا  ععلد حن ا دتًوز ا ااى م ًااو تور كااا من ااا د ديد ال فا  :   -3

  دااا  ال ااافا  ال   ااايا عالثا ياااا دااا  ال ااافا  ا ا ياااا. ععضاااعت اماااام كاااا كااافا
م
 ًااات  نلاااا  د اااور سااالًا

   م ا ا م  اسلوا عكفي يًت  د ويلف ا ى أنلام. عاست رلت الدنلا  ا عيانيا ب ريقا ليتر .

 وهو  بعض فقرات البطاقة :

 

 ضعيف –  أقل من المتوسر  - متوسر -جيد -ممتاز و ريقة مقدير هو  الصفات :

 ، واحا، ، يحتااج الا   انيء مان  أو التعبير عن الدقة في التعبيرات :
ً
التوجياه ، لا يحسان التعبيار ، دقيق جادا

   (Ahmed, 1981, pp. 397-399) يخطئ في التعبير.

  منهج منظيمي لتحليل سلوك الاداء :

 م  تعريس الوكس العااام للوظيفااا عتعريااس ملماا عليا  اب اء العامااا...الت ليا الوظيفي  يًت  ابتا ع م      

ار ما يُرا  معرتتف ع ًلااف ماا  لبااا ا اادنس )أع أب ا اء كااار( هااو الااريط بااور مت لبااا  اب اء للً اًااا عات لااوع 

 
م
 التااااي د تانهااااا ا  اًااااا للت بياااا . لااااذا ي اااا  أر ي ااااور البوكوااااز حااااوع د ليااااا اب اء ات اااااص الااااذب يت لاااا   ااااام 

 م اتلم
م
   .ا

 أنماط :  ةيحدث السلوك الادائي في ثلاثو 

 اب اء  لى العاما بذادف عيًت  م حاتف.يُبنى   -1

 ا تالعامااااااا )ا اااااادنس( هااااااو الااااااذب يولااااااد ات  اااااا  ضااااااً   -2
م
يُبنااااااى اب اء  لااااااى ال اااااااام عالعامااااااا عي حاااااا، لأئيااااااا

 اب ابسبولاع )التغذيا الرالعا( لت ديد ات   .  ا  اوما )العًليا التعليًيا(.
م
 ثم العًا  تلميا

 ثااااام يقااااارن ابلاااااراء الاااااذب  ا اء تتااااارع  واااااو لابلاااااا للً حااااااا ا  -3
م
أب اسااااات دام ا ااااادنس مع ياااااا  تترياااااا ذه ياااااا

    (Richard, 1986, pp. 9-10)  يت ذق.

 تم اجراءات التحليل بثلاث خطوات :وم

 ا رالبا )ا  حاا(. –ات  وع ابع ى   -1

 )الوظيفا(.الراءا  د ليا الوال   –ات  وع الثا يا   -2

 الدنلا ال فا الدنلا ال فا

 القدنع  لى ادباع التعليًا  -1

 الع لا بالرؤساء -2

 ابدأار اب فعا   -3

 اكف للبإئا ات لياا ن  -4

 الدلا م  ا دا  الدنعس -5 

 الدلا م  تعبوو الشفويا -6

 الت ريرياالدلا م  اب ًاع  -7

 ازاء الآناء ات ديثا  ادفاد اه -8

 

  م ًو ا الدنلا  م  ال فا  ا ا يا  الدنلا  م  ال فا  ال   يام ًو ا 
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    (Richard, 1986, p. 45) د قيح البيا ااا  ا ف االا ات اكااا بااا اء ال اا ص. –ات  وع الثالثا  -3

  مقويم المدرس في مرحلة الاعداد :

است دثت اسالي  عطرائ  لتقويم ا اادنس ماا  اث اااء التاادنيت بالف ااا دقااوم  لااى د ليااا ا ولااس التعليمااي        

 عالتفا ا بور ا دنس عالت ميذ عم  هذق ال رائ  :

  ريقة الدرس المصضر: -1

 ا عدقااوم الل  ااا بً حاااا ا اادنس 
م
 عل ااووا

م
 م ااد ا

م
 م  الت ميااذ عموضااو ا

م
 للي 

م
عتف ا يع ي ا دنس  د ا

ا م و ا م  احد اسادذع البوبيا عبع  زماا ء ا اادنس عيُ اا ا الاادنس  لااى  ااريط تيااديو  لااى أر يعاار  

 لل قد عالت ليا عدقويم مدن   اح الدنس.

  ريقة محليل التفاعل بين المدرس والتلاميو : -2

اذ دقااااوم ت  ااااا م حاااااا ا اااادنس اث اااااء ددنيلمااااف بت ليااااا ا  الشااااا التااااي داااادعن بااااور ا اااادنس عد ميااااذق ا ماااا  

حيااااث اساااائلا ا اااادنس عألويااااا الت ميااااذ عادباااااع طريقااااا ات ااااوان عماااادن اساااات ابا الت ميااااذ  عاماااار ا اااادنس 

عدولف ادااااف علااااد عضاااااز ت  اااادنز اساااااتًانا  يلمبو ااااد ب اااااا ا ضاااااء ت  اااااا التقااااويم مااااا  ت اااا يا ا  حااااااا  ا 

 لل تم  لى  نلا   اح ا دنس.
م
 لت ور أساسا

 مقدير الطلبة لمدرسيهم  مقويم المدرس عن  ريق آراء  ملاميو ( : -3

اذ د اااور نناؤهااام ذا   بلاااا كبواااوع  لاااى مااادن   ااااح ا ااادنس اع تشااالف معاااام ا تاااام يرع اااف  لاااى طبيعتاااف مااا  

ا والاااس ات تلفاااا عيلًلماااور  ااا  لااارا مااادن اهتًاماااف  عًلاااف عماااا يعا ياااف مااا  متاااا ب م عماااا يتًتاااز باااف مااا  

كاافا  مأاليااا اع  لقيااا. تًاا  ا ًتاا  ار يلماا ع الت ميااذ ل لابااا  اا  اسااتفتاءا  دتعلاا  با دنسااور ماا  

ال م عمااا  د لياااا ال تاااائع يًتااا  ات  اااوع  لاااى علااااا  اااارهم مااا  مدنسااا  م .  ,Barakat)  واااو كتاباااا اساااً

1987, pp. 374-376)    

 

 أمثلة في مقويم المدرس في معا  النفايات التدريسية في معا  الاعداد للدرس

 ي د  اهداف الدنس بوضوح. -1

 ي ب  ات  ا الدناسيا كاملا. -2

 يريط م تون الدنس ب هداتف. -3

 يراص  دوزيز الولت  لى لوا   الدنس ات تلفا. -4

 الدنس.يعتًد  لى م ا ن مت و ا م  د ضوو   -5

 ملم ب هداف م ان ا ا ع التي يدنّساا. -6

 يلبزم بالت ضوو ا لمب   ا ع الدنس. -7

 سلوكيا.  اهدافي و  ابهداف التعليًيا  ش ا   -8

 .ل لباي د  ابنش ا التعليًيا التي يقوم ب ا ا -9

 يعد   ا تعليًيا مر ا. -10

 يا.لملوكيضز   وا  لتقويم د ق  ابهداف ال  -11
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 يوزع مفر ا  ا  ان  لى أ ار اللم ا الدناسيا. -12

 يعد ات  ا اليوميا التدنيلميا ال ًوذليا. -13

 ء البإئا ال فيا ا  اسبا للدنس.ىيهي -14

 أما في معا  العلاقات الاقسانية والاجتماعية داخل الصف :

 .ط بفيقيم   لا  طيبا مز  -1

 . لبال تم بًشت   ال  -2

 . ميشان  م  حا مشت   -3

 ال لبا.مشت      ت ا   دنسوريتعاعر مز زم ئف ا   -4

 ب  فلمام.  ي مي ثقا ال لبا -5

 يلمت دم الثواا أكنو م  العقاا. -6

 . لبايعأز اب ضبا  الذاتي لدن ال  -7

 .ا  ميتا ز  ياب  -8

 .ام ا عٌ م  تعاملف مع -9

 ي بوم مشا رهم. -10

 لام. -11
م
 ب م عحبا

م
 يبدب اهتًاما

 . مي لم  دوليف نعح الت اتت العلمي بين -12

 .لل لبال تم بال احيا الي يا   -13

 ل تم بًعرتا الوضز ابلتًاص  لام عيت    ابس  أاء عال  ريا ب م. -14

 وفي معا  التقويم :

 .ل لباي يد دوليف ابسئلا ا  اسبا ا ى ا -1

 ي اعع ح را  أكيو  د  من م م    ع ابسئلا ا  رعحا. -2

 وع م  كيا ا ابسئلا. ّ ي  -3

 لوا   ا وضوع.ي رح اسئلا  املا ت ًيز   -4

 وع م  عسائا التقويم.ي ّ  -5

 . لبايتًت  م  تعديا أع تغيوو كيا ا اللم اع الذب لم يفاًف ال  -6

 .علوما  مدع ا    ا  ازا  ال لباي تف، بً -7

 بًلمتويا  تعلًام ع تائع د  يلام.   لباي يو ال  -8

 ي ا ابسئلا ابمت ا يا امامام عي لعام  لى ابلويا الي ي ا. -9

  (Behnam, 1993, pp. 188-191)  يوزع الدنلا   لى ابنش ا ات تلفا.  -10
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 المنظور الاجرائي 

 فرع الفنون مدرس  بناء انموذج مقويم  

ماااا  دقااااويم داااام ب اااااء ا  ًااااوذج ا قبااااوح  عاساااا  ا ا ا ااااى مااااا لاااااء ماااا  ابطااااان ال ااااارب ا  د قيقااااا لااااادف الب ااااث ا           

 لمااااايا القاااارانا  البوبويااااا عات  ااااوع  لااااى ا علومااااا  ا فياااادع الشاااااملا عل لتقااااويم أ اءق تاااارع الف ااااور ا ماااادنس 

 ث ث   وا  اساسيا م   ًليا التقويم د  :ببدباع  ا   لل تم  لى بدائا القرانا 

 لتعااااارف اب اب د دياااااد عتعرياااااس ا علوماااااا  ا  لوياااااا  ااااا  ا ااااادنس  : ومحديااااد الاهااااداف التخطااااير -1

 اا  اع  اا  طرياا  نأب ماادير ا دنسااا ا اع نناء د ميااذق ا عذل  م    ع   سإتم التقويم  حولف  لا  

ا التاااي يتًواااز ب اااا مااادنس تااارع الف اااور مااا  ال ااااحيتور العًلياااا عابكا يًياااا طريااا  التفاياااا  التعليًياااا

 (.   ...( )عذل   عًا استفتاءا  اع التولف  لم اع مفتوحبً تلس م اب  الف ور ات ًيلا  

ف ااااا ماااا  ات  ااااوع عتعنااااي لًااااز عد ليااااا عد ااااايم ا علومااااا  التااااي داااام ات  ااااوع  ل  : محليااال المعلومااااات -2

ساااااات دام عسااااااائا ابح اااااااء عالقياااااااس عات  ااااااوع  لااااااى ال اااااادا عالثبااااااا  عبعااااااد ابع ااااااى عد ايًاااااااا با

  رضاا  لى ات يواء ا ت   ور.

الثا يااا لت اابح التااي داام ات  ااوع  لف ااا ماا  ات  ااودور ابع ااى ع  اب د ااايم ا علومااا  :مفريا  البياناات -3

 لاهأع للإتا ع من ا م   ًليا التقويم.

 نوع من الأنواع الاربعة المقترحة للتقويم وهي :  كلاستخدام هو  الخطوات في  يتم      

د ديااد ابهااداف البوبويااا عابهااداف اللماالوكيا ات اكااا بتقااويم هااذا التقااويم  عااد  يااتم  مقااويم اتحتااو : -1

 عطبيعااااااا ا دنسااااااور عكااااااا  )ماااااا  كتاااااا  تاااااارع الف ااااااور ا ت   ااااااا( تاااااا  ا لماااااات دما. عد ديااااااد الت ا اااااادنس

قااااارّن لتقاااااويم ا ااااادنس . عتعتًاااااد هاااااذق ال ريقاااااا  لاااااى  ا علوماااااا  التاااااي تلماااااا د  لاااااى د دياااااد الفقااااارا  التاااااي دُ

 
م
عيتاااو ى ا قاااوم البوباااوب عكاااس الوضاااز ا ابسااالوا الوكااافي حذ ياااتم م حااااا ا ااادنس مااا  أث ااااء الااادنس ماااث 

 الذب ي حاف م  سلو  ع ًليا ددنيت ع ووها...

اب ا تيااااان الباااادائا عد ديااااد ا دااااوتوو ا علومااااا  ال زمااااا لت قياااا  ابهااااداف  يتضااااً   مقااااويم الماااادخلات : -2

 مثااااا )هااااا للًاااادنس  دماااا طويلااااا ا أم لليلااااا ا أم لديااااف تشااااترا  
م
ا ت لباااا  سااااواء كا اااات متااااوترع  ا لياااا

 لاا    يئ  ااا  ااانج اليو ااامع )أب ماا  ت الدنس ها هو طويا أم  نس ل ااوو؟...( أم ي طبيعا كثووع أم لليلا ع 

 (.   ع نأب مدير ا دنسا

د ديااااد ال ااااوالص ماااا    ااااوا  الت فيااااذ الغاااار  ماااا  هااااذا التقااااويم هااااو   : نشاااا ات والفعاليااااتال مقاااويم -3

الااااذب يقاااااوم وم البوبااااوب ا قاااااّ هاااااذا ابماااار يضاااا لز بااااف عمعرتااااا ماااادن كاااا حيا ا ااااادنس للتاااادنيت ات يااااد ا ع 

 ب 
م
د لياااااا التفا اااااا باااااور  مااااا   ااااا عوكاااااس النشااااااطا  عالفعالياااااا  التاااااي يقاااااوم ب اااااا ا ااااادنس عال الااااا  معاااااا

طريقا ات وان عمدن است اب  م  عاماار ا اادنس عدولف ادااف. عداا ثوو  ااواح    يو است دام  ا دنس عال ال   

 ال قص أع ما دت لبف العًليا م  تغيوو أع د وير.

م اعلاااا ليااااس ماااا دااام د قيقاااف مااا  اهاااداف مااا  الااادنس مااا  لباااا ا ااادنس ا ه اااا د ااارب  مقاااويم اتخرجاااات : -4

أب  عااااد كااااا  نس. عكااااذل   عااااد سااااوو  عيًتاااا  اساااات دام هااااذا ال ااااوع ماااا  التقااااويم  عااااد كااااا عحاااادع تعليًيااااا

https://doi.org/10.35560/jcofarts1365


DOI: https://doi.org/10.35560/jcofarts1365 

Alia Mohsen Abdel Hussein: Building a model to evaluate the performance of the arts branch teacher in the preparatory stage 

Al-Academy Journal - Issue 112 -ISSN(Online) 2523-2029 /ISSN(Print) 1819-5229 

364 

 يرالااا ا مع أب مااا  ن اياااا كاااا ت اااا اليو اااا
م
التعليًياااا للااادنس    ا شااارف مااادن د قيااا  ا ااادنس ل هااادافماااث 

 لدن ابم ار.

 الو ف البصري لانموذج مقويم الاداء                                              

                                               

 
 

 داء المدرس:مقويم أ لتنفيو عملية   الإجراءات الو فية   

 ) يق د ب ًا تئا ا دنسور الذي  يبنى اب ًوذج لتقويم ا ال م(.  م تًز الب ث عالعي ا  تعيور اعب: 

يم ا اع الب اااااث ) ثا ياااااا:  يًاا تعااااارفمثاااااا  د اااااً مااااا   ااااا ع ا ًاااااوذج معاااااور  التفاياااااا  ال زماااااا للتااااادنيت أعد اااااً

يًتاا  اب ااانع ع عالقيام بتعديلااف حلماا  البإئااا ا  ئًااا. تبمااا أر د ااور  شاا ا اسااتًانع دقااويم أع لائًااا التفاااءع 

لااااى اسااااتبيار لًااااز ا علوماااا  لي اااايح تركااااا أكيااااو للًب ااااوثور للتعبوااااو  اااا    ا تًااااد  ر  عاااا  الدناسااااا  اا اااى 

يم ا اع الب ااااث  ًااااز ا علومااااا  ثاااام د ليااااا عبعضاااااا ا تًااااد ا قابلااااا ال   اااايا ت ا ننال اااام ثاااام د اااانيفاا لت ااااً

 .  البيا ا 

يم ا   ثالثاااااا : كااااادا اب اع  عثبا  اااااا  :  اع ياااااتم الت كاااااد مااااا  كااااادلاا علاااااران مااااادن كااااا حي  ا مااااا  حياااااث  عاااااد د اااااً

وليا ل ون ااا دوكاايف ا اارا  م حا  ااا ا حذ يااتم  رضاااا  لااى م ًو ااا  لاا  اءا  ا ليقاا  اال يا ا عالوضوح عالشااً

 .ا تواتقا    وسائا ابح ائياال   است دام يواء م ت ور ا ثم حلماا الثبا  ب ات
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ا اء  متا عاااا ا مااا   ااا ع  حااااا ا  بًثاباااا اساااتًانع  عالتاااي دااا    اع الب اااث أع اساااتًانع التقاااويمد بيااا  ا نا عاااا :

 ت التقدير لتقويًف.عالت  وو م  مقايإ   ا دنس

  عد دفريد عد ليا البيا ا  يتم ح ر ال تائع الن ائيا م  دقويم ا دنس عدفلمووها.  املما : 

 الاستنتاجات :

ا أب ماا  علاااا  ااار ا شاارتور أع ماا    دقويم ا اادنس عماا  علاااا   ااار متعااد ع ع م ديده ا  اسالي    -1

 علاا  ار طلب  م .

 يعد هذا اب ًوذج ا ًوذلا  ام  ال و ف  يتم  تيف دقويم ا دنس م  لوا بف كاتا -2

التفاياااااا  التدنيلمااااايا متعاااااد ع ا علاااااف دركوااااازق  لاااااى مااااا   ااااا ع  اااااام   ا ًوذلاااااا التقاااااويم يعاااااد ا ًاااااوذج  -3

 عالدبب  . 

 . م  الأعايا التي د يط بًاًادف كاملا يلمام التقويم م  د ليا  ًا ا دنس   -4

Conclusions : 

1. There are many methods for evaluating the teacher and from multiple points of view, 

that is, from the point of view of supervisors or from the point of view of their students. 

2. This model is considered a comprehensive model, because it evaluates the teacher in all 

its aspects 

3. The evaluation model is considered a comprehensive model through its focus on 

teaching competencies with multiple facets and meanings .-  

4.  Evaluation contributes to analyzing the teacher’s work from the angles that fully 

encompass his tasks. 
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